Rokietnica 2011-06-03

URZAD GMINY W ROKIETNICY
37 - 562 Rokietnica

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

d/s ochrony Srodowiska i pozyskiwania srodkéw pomocowych w
REFERACIE ROZWOJU GOSPODARCZEGO URZEDU GMINY W
ROKIETNICY

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni
praw publicznych, -

3) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa lub umys$lne przestepstwa skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,

5)wyksztatcenie wyzsze,

6) minimum 3-letni staz pracy w administracji publicznej,

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ aktoéw prawnych dotyczacych funkcjonowania administracji
samorzadowej, a w szczegdlnosci ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o
pracownikach samorzadowych, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o
gospodarce odpadami, ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych, ustawy z
zakresu prawa wodnego, ustawy Prawo ochrony srodowiska, ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi, ustawy o udostgpnianiu informacji
i jego ochronie, ustawy o udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o
ocenach oddziatywania na §rodowisko, Kodeksu postgpowania administracyjnego,
umiejetnos¢ sporzadzania pism oraz wnioskow o dotacje z funduszéw unijnych,

2) komunikatywnos¢,

3) zorganizowanie,

4) umiejetnos$¢ pracy w zespole,

5) odpowiedzialnos¢,

6) uprzejmos¢ wobec interesantéw oraz przetozonych,

7) dobra umiejetnos¢ obstugi komputera (Word, Exel)

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:



1. Realizacja ustawy o odpadach,

2. Realizacja ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych,
3. Caloksztalt spraw z zakresu prawa wodnego,

4. Przygotowanie decyzji sSrodowiskowych,

5. Wydawanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych,

6. Kontrola przestrzegania warunkéw sprzedazy alkoholu w placowkach
detalicznych na terenie Gminy,

7. Przygotowanie wspdlnie z Gminna Komisja i przedktadanie Wojtowi Gminy:

- projektu Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych w Gminie Rokietnica,

- projektu preliminarza na jego wykonanie,
-sprawozdania z jego realizacji.

8. Oglaszanie 1 prowadzenie konkursu ofert na wykonanie poszczeg6lnych zadan
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych .

9. Biezaca koordynacja zadan wynikajacych z Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

10. Wspotpraca z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w sferze profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych.

11. Utrzymanie tadu i porzadku na terenie Gminy.

12. Organizowanie kontroli w ramach tadu i porzadku na terenie Gminy.

13. Wspotpraca ze spoétkami wodnymi.

14. Emisja zanieczyszczen — sprawozdawczosc.

15. Prowadzenie gospodarki srodkami Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska.
16. Prowadzenie spraw zwigzanych z promocja gminy.

17. Przygotowanie wnioskow w zakresie pozyskiwania pomocowych.

18. Prowadzenie ewidencji z zastosowanych trybdw zamoéwien publicznych oraz
sporzadzanie sprawozdan o udzielonych zaméwieniach publicznych.



19. Poswiadczenie wtasnorgcznosci podpisow dotyczacych dzierzawy gruntow.

20. Podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w
szkoleniach i kursach oraz zapoznawanie si¢ na biezaco z aktami prawnymi.

21. Prowadzenie teczek spraw na podstawie rzeczowego wykazu akt i przydziatu
wedtug w/w zakresu czynnosci.

4. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

2) list motywacyjny

3) kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie

4) kwestionariusz osobowy

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach

6) pisemne o$§wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z
pelni praw publicznych i o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie (w
przypadku zatrudnienia wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Skazanych)

7) pisemne o$wiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dn. 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. 2002r.Nr 101,p0z.926 z p6zn. zm.)”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ lub przesta¢ w terminie do
dnia 14 czerwca 2011r. do godz.15,00

pod adresem: Urzad Gminy Rokietnica
37-562 Rokietnica

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko
urz¢dnicze d/s ochrony srodowiska i pozyskiwania srodkéw pomocowych w
Referacie Rozwoju Gospodarczego.”.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Gminy Rokietnica, pokoj



nr 8 oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej. Dodatkowe informacje mozna
uzyska¢ pod numerem telefonu (016) 622-1391

Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu
wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie
Informacji Publiczne;.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej, stronie Urzedu Gminy www.rokietnica.mky.pl oraz na
tablicy informacyjnej Urz¢gdu Gminy Rokietnica, 37-562 Rokietnica

JT

Gminy Rokietnica



