Uchwata Nr XIV/ 77/ 2008
Rady Gminy Rokietnica z dnia 28 marca 2008

W sprawie ustalania Regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ stawek i szczegbtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, warunki wyptacania nagréd ze
specjalnego funduszu na nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
nauczycieli, a takze wysokos¢ oraz szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Dziatajgc na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6 a art. 91 d ,art., 49. ust. 2 oraz art.54
ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz .U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), oraz przepisow rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 marca 2008 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkdédw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy ( Dz. U Nr 42 poz.257) a takze po uzgodnieniu ze zwigzkami

zawodowymi dziatajgcymi na terenie gminy.

Rada Gminy w Rokietnicy uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§1
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne

wymienione w art.1 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Rokietnica

2) nauczycielu- nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcoéw
i innych pracownikbw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w ust.1 pkt.1),

3) klasie nalezy rozumiec klase jak réwniez oddziat przedszkoiny,

4) obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.
42 ust.3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust.7 pkt.2) i 3) Karty Nauczyciela.

5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 roku Nr.97 poz.674 ze
zm.),

6) rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 marca 2008 r w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogbinych



warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181 ),

7) zaktadowych organizacjach zwigzkowych —nalezy przez to rozumieé
Zarzad Oddziatu ZNP w Rokietnicy i Zakladowg Komisje NSZZ ,SOLIDARNOSC
Pracownikéw Oswiaty | Wychowania w Jarostawiu.

§2

1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
dla nauczycieli, a takze sposdb dokumentowania prawa do okreslonej stawki
wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzgdzenie.
2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku za ucigzliwos¢ pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,

4) nagréd jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

8) odpraw z tytutu przejscia na emeryture,
okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzgdzenia.
2. Wysokos$é€, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych
dodatkow specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku
0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw ( Dz. U.
Nr 19 poz.239).

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§3

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10 % jego
wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektora niz 15 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom przebywajagcym na
urlopach bezptatnych, wychowawczych, dla poratowania zdrowia, w stanie
nieczynnym a takze w pierwszym roku pracy u nowego pracodawcy.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz
6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi, ktéry jest zatrudniony
CO najmniej na ‘2 etatu.

5. Wysokoé¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego
przyznania uwzgledniajgac poziom spetniania warunkdw, o ktérych mowa
w § 4, ustala dyrektor, w stosunku do dyrektora Wéjt Gminy Rokietnica
w ramach posiadanych srodkéw finansowych okreslonych w planie
finansowym szkoty.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Na wyptate dodatkdw motywacyjnych przeznacza sie¢ 2,6 % planowanych
rocznych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze.



§4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest: rzetelna
realizacja podstawowych funkcji szkdt dydaktycznej, opiekuniczej i
wychowawcze;.

Obowigzkiem nauczyciela jest:

e systematyczne i punktualne uczeszczanie do pracy,

e przestrzeganie obowigzkowych dyzuréw nauczycielskich,

e uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz realizacja jej
postanowien,

e wilasciwe petnienie obowigzkow wychowawcy klasowego,
dbatos¢ i troska o bezpieczenstwo wychowankow,
systematyczne i poprawne prowadzenie dokumentacji klasowej:
dziennikdw arkuszy ocen, zeszytow uwag,

e utrzymywanie kontaktu z rodzicami,
systematyczne ocenianie ucznidw.

Dodatkowe prace wybiegajace poza obowiazki nauczyciela obejmuja:
Osiggniecia w realizacji procesu dydaktycznego;

- state przygotowywanie ucznidéw do konkurséw przedmiotowych, sportowych,
artystycznych i innych oraz zdobywanie czotowych lokat na szczeblu gminy,
powiatu, wojewddztwa i centralnym,

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych , praca w zespotach samoksztatceniowych,
uczestniczenie w warsztatach kursach szkoleniowych,

- systematyczna praca z uczniem zdolnym, wspieranie jego rozwoju intelektualnego,

- widoczne efekty w pracy dydaktycznej z uczniem majgcym trudnos$ci w nauce,

- wzorowe prowadzenie procesu dydaktycznego, w tym wykorzystanie srodkéw
dydaktycznych, stosowanie metod aktywizujgcych, doskonalenie warunkéw pracy,

- prowadzenie lekcji otwartych, kolezenskich oraz uczestnictwa w innych rodzajach
dziatart w ramach wewnetrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

Osiggniecia wychowawczo —opiekuncze;

- umiejetnie rozwigzuje problemy wychowawcze uczniéw we wspdtpracy z rodzicami
i innymi instytucjami wspierajgcymi rozwdj dziecka,

- rozpoznaje $rodowisko wychowawcze ucznidw, aktywnie i efektywnie dziata na

rzecz ucznidéw potrzebujgcych szczegdinej opieki,

- prowadzi dziatalno$¢ majgcyg na celu zapobieganie | zwalczanie przejawbéw patologii

spotecznej wsroéd dzieci | mtodziezy,

- organizuje udziat rodzicdw w zyciu szkoty,

- rozbudza w uczniach patriotyzm i rozumienie znaczenia wtasnego panstwa oraz

ksztatcenie postawy estetycznej zakorzenionej w polskim etosie narodowym.
Woprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania;

- sporzgdzanie badz wykorzystywanie dostepnych narzedzi pomiaru dydaktycznego,

- opracowywanie, wdrazanie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych,

- opracowywanie i wdrazanie z sukcesem pedagogicznym wiasnych programow

autorskich , lub nowatorskich rozwigzan.
Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé wynikajgcych z zadan
statutowych szkoty;

- wychodzenie z inicjatywami na forum rady pedagogicznej,

- organizowanie imprez szkolnych wewnatrzklasowych (przygotowywanych poza

zajeciami obowigzkowymi,



- tworzenie warunkdéw do rozwijania samodzielnej, samorzadnej pracy ucznidw,

- wykonywanie dodatkowych prac w komisjach szkolnych oraz zespotach
przedmiotowych,

- prowadzenie i organizowanie dodatkowych zajeé zwigzanych z douczaniem
miodziezy,

- szczegdlne osiggniecia w zakresie urzadzenia pracowni przedmiotowej, dbanie

o wizerunek szkoty

.Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow sg;

- prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujgcym prawem,

- przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych, celowe i oszczedne wydatkowanie
Srodkow, racjonalne gospodarowanie majgtkiem szkolnym,

- wymierne dziatania zmierzajgce do wzbogacenia majgtku szkolnego i pozyskiwania
pozabudzetowych srodkdw finansowych,

- skuteczne i oszczedne prowadzenia polityki kadrowej.

Na wysokosé przyznawanego dodatku motywacyjnego majg wptyw dodatkowe prace

wybiegajgce poza obowigzki nauczyciela.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

§5

1. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego, ktorym
powierzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje
dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi szkoty podstawowej do 380,00 zt
2) dyrektorowi zespotu szkét do 460,00 zt
2) wicedyrektorowi do 350,00 z

2. Dodatek funkecyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wéjt Gminy. a
nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoly,
uwzgledniajgc wielkoS¢ szkoly, jej strukture organizacyjng, ztozono$¢ zadanh
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoty oraz warunki demograficzne i geograficzne, w jakich szkotach
funkcjonuje.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okre$lony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie
wczesniejszego odwotania - z koricem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie,

a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§6

1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje
dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy w wysokosci 30 zt
2) funkcje opiekuna stazu w wysokos$ci 37 zt za jednego stazyste .



§7

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigeu, w ktdrym nastgpito powierzenie funkcji, a jezel
powierzenie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdérym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkdw nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, ktérym mowa w § 5 ust. 1, 2 i 3nie wytgcza prawa do
otrzymywania dodatku , o ktorym mowa w § 6 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§8
1. Nauczycielom poszczegdlinych stopni awansu zawodowego przystuguje
dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach, okreslonych
W rozporzgdzeniu, za kazdg godzine dydaktyczng zrealizowang w warunkach
trudnych w nastepujgcej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ w klasach tgczonych — 10 % stawki godzinowej
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego -10 %, stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

§9

1. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie za godziny faktycznie
zrealizowane w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu na podstawie ewidencji faktycznie
zrealizowanych zaje¢ w warunkach trudnych i ucigzliwych.

Rozdziat V
Dodatek za wystuge lat
§10

1. Dodatek za wysluge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek

Z ubezpieczenia spotecznego.



2. Okresy pracy uprawniajgce do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.
3. Dodatek za wystuge lat przystuguje od pierwszego dnia miesigca po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku.

4. Dodatek wyptaca sig z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11
1.Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg | godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé
nauczyciela.
2.Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktébrym mowa w ust.1
ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé nauczyciela okresSlony w
art. 42 ust.3 lub okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 1) i pkt. 3) Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposdéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie z peing godzine.
3.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé
z powodu przerw przewidzianych przepisami o0 organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub koriczenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieocbecnosci w pracy.
4 Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
konczg w Srodku tygodnia- za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okresiony w art. 42 ust.3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzienn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§ 12

1.Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt
ich zrealizowac¢ z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy traktuje sie jak godziny
faktycznie odbyte.

2.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa rozlicza sie

w okresach miesiecznych.

3.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyptaca sie

Z dotu.



Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§13
Sposdb podziatu srodkéw

1.W budzecie Gminy Rokietnica tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczyciel
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym ze :
1) 70 % $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoly,
2) 30 % $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzgcego
zwanego dalej nagrodami Waojta Gminy Rokietnica.

§ 14
Wysokos$¢ nagrod

1, Wysoko$¢ nagrody Wojta Gminy ustala sie nie mniej niz 700,00 zt i nie wiecej
jak 3.000,00 zt

2. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ mniej niz 500,00 zt i nie wiecej
jak 1.500,00 zt

8§15
Kryteria przyznawania nagréd

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy i
przyznawane sg nauczycielom za szczegobine oraz wybitne osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej. Nagroda moze
by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

2. Nagroda organu prowadzgcego zwana dalej "nagrodg Wéjta Gminy" moze byé
przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktdrzy posiadajg wyrdzniajgcg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetniajg odpowiednio co najmniej 5 z kryteriow,

o ktérych mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej
dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz speilnia odpowiednio co najmniej
4 z kryteridw, o ktorych mowa w ust. 4

4. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegoélnosci potwierdzone
w sprawozdaniach i egzaminach ucznidw, przeprowadzanych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,
b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowania autorskich programéw
i publikacji,



2)

3)

4)

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem sig
ucznidéw do udziatu w zawodach co najmniej | stopnia (rejonowych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez ucznidw (grupe
ucznidw) -l miejsca w konkursach, zawodach, turniejach przegladach
i festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym (miejskim),

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i Srodowiskowe,

f) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
i mtodziezy,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,

i) sprawuje opieke na organizacjami spotecznymi dziatajgcymi w szkole,

j) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

k) uzyskuje szczegblne osiggniecia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie
diagnozowania i oceniania,

I) umiejetnie dzieli si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami,

m) posiada publikacje z zakresu dziatalnosci o$wiatowej, a w szczegolnosci
z pracy dydaktyczno-wychowawczej,

w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzgcych z rodzin ubogich lub
patologicznych,

b) prowadzi dziatalnoS¢ majgcq na celu zapobieganie i zwalczanie przejawbéw
patologii wséréd mtodziezy, w szczegdélnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspbtprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policjg, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawdw patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicdw w zyciu szkoty lub placdwki, rozwija formy
wspotdziatania szkoty lub placdwki z rodzicami,

w zakresie innej dziatalno$ci statutowej szkoty :

a) troszczy sie o mienie szkoly, polepszanie bazy dydaktycznej,

b) angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

c) zdobywa dodatkowe srodki finansowe dla szkoty,

d) prawidtowo realizuje budzet szkoty ( plan finansowy),

e) dobrze wspétpracuje z samorzgdem terytorialnym i lokalnym oraz z radg
pedagogiczng i radg rodzicow,

f) pozyskuje sponsoréw i sojusznikow szkoty,

g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,

h) prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny,

i) wzorowo kieruje szkota,

j) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng,

w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajgcej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujgcych prace w zawodzie nauczyciela,



c) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach réznych organizacji
spotecznych i stowarzyszeniach oraz instytucjach .

§16
Tryb zgtaszania kandydatéw do nagrody

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy moze wystgpic :
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
C) rada rodzicow
d) zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli,
2) dla dyrektora szkoty :
a) rada pedagogiczna,
b) rada rodzicow,
. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystgpic:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,
3) zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli (dziatajgce w szkole),
. W uzasadnieniu wniosku o0 nagrode nalezy podac konkretne i wymierne efekty
osiggane przez osobe nominowang do nagrody w okresie ostatnich 3 lat
. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 okresla zatgcznik do regulaminu .
. Whnioski, o ktérych mowa w ust.1 i ust. 2 nalezy sktada¢ do 15 wrze$nia
odpowiednio :
1) o nagrode Wajta Gminy do Urzedu Gminy,
2) o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.
. Whioski o przyznanie nagrody Wéjta Gminy sktadane przez dyrektora szkoty,
rade rodzicOw wymagaja wczesniejszego ich zaopiniowania przez rade
pedagogiczna.

§17

Tryb przyznawania nagréd

. Nagrody nauczycielom przyznajg :
1) ze Srodkow, o ktorych mowa §13ust, 1 pkt 1 - dyrektor szkoty,
2) ze srodkéw, o ktérych mowa §13 ust,1 pkt 2 - Wéjt Gminy
. Przyznanie nagrody Wéjta Gminy jest poprzedzone zaopiniowaniem kandydatow
przez komisje nagréod w sktadzie:
1) dwoch przedstawicieli Wojta Gminy
2) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzkowych
zrzeszajacych nauczycieli.
. Sktad imienny komisji, o ktérej mowa w ust. 2 ustala zrzgdzeniem Wojt Gminy
. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego zaopiniowania przez rade
pedagogiczng i zaktadowe organizacji zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli,
. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt.1 moze z wiasnej inicjatywy przyznad
dyrektor szkoty.



6. Nagrode, o ktdrej mowa ust. 1 pkt.2 moze z wiasnej inicjatywy przyznac¢ Wojt
Gminy . W tym przypadku wnioski nie podlegajg zaopiniowaniu przez komisje,

o ktérej mowa w ust. 2 .

7. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2 przyznaje sie w terminie do dnia
14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdinie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

8. Nauczycielowi, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego
odpis umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

Rozdziat VII
wysokos¢ oraz szczegoOtowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego

§18

1.Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach podstawowych na terenie Gminy
Rokietnica posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela
przystuguje dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosc1 od liczby
0séb w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:’

1) przy jednej osobie w rodzinie 17.00 zt

2) przy dwéch osobach w rodzinie 25.00 zt.

3) przy trzech osobach w rodzinie 33.00 zt

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie 42.00 zt
3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust.2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie
Z nim zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicdw pozostajgcych na jego
wytgcznym utrzymaniu.
4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdinie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im
wyptacat dodatek.

§19
1.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 ust. 4, na ich wspdiny wniosek
2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wéjt Gminy
3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdérym nauczycuel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.
4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku spotecznego,
3)korzystania z urlopu wychowawczego




§ 20
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie w okresach miesiecznych .
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z gory w terminie wyptaty
sktadnikéw wynagrodzenia ptatnych z gory.

§ 21
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§22

Nadzér nad wykonaniem uchwaty powierza sie Komisji O$wiaty, Kultury, Sportu
i Spraw Porzadku publicznego.

§ 23

Traci moc uchwata Nr 28/\VVI/2007 Rady Gminy w Rokietnicy z dnia 13 kwietnia 2007
r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego niektére zasady wynagradzania
nauczycieli za prace oraz wysoko$C i szczegbtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkdéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz innych
sktadnikbw wynagrodzenia, a takze wysokos$ci i szczegdtowych zasad przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego,

§24

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od opublikowania w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego .z mocg obowigzujgcg od 01.01.2008r.
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UZASADNIENIE FINANSOWE
DO UCHWALY W SPRAWIE DODATKOW DO WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH NAUCZYCIELI
W ZAKRESIE REALIZACJI ART.30 UST.3 i 4 KN

STAZYSCI KONTRAKTOWI MIANOWANI DYPLOMOWANI
2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008
Sktadniki wynagrodzen nauczycieli poprzedni nowy poprzedni nowy poprzedni nowy poprzedni nowy
regulamin| regulamin | regulamin | regulamin | regulamin | regulamin | regulamin | regulamin
1|Wynagrodzenie zasadnicze 13771 17016 179306 197237 377119 414831 700416 770458
2|Dodatek za wystuge lat 0 0 5595 6175 59344 68278 120270 132297
3|Dodatek motywacyjny 0 0 2702 2973 9922 10786 17764 19540
4|Dodatek funkcyjny 0 0 962 1058 25766 26789 24562 25118
5|Dodatek za warunki pracy 135 553 3481 3829 14171 15588 11181 4919
Wynagrodzenie za godziny
6|ponadwymiarowe 0 1135 12192 13411 54784 60263 106035 116640
7|Wynagrodzenie za dorazne zastepstwa 0 0 307 0 672 0 0
Nagrody za szczeg6lne osiggniecia
8|dydaktyczno-wychowawcze 0 0 700 2000 4850 7300 9000 12000
9|Dodatek za ucigzliwos¢ pracy 0 0 0 0 0 0 0 0
10|{Dodatek za prace w porze nocnej 0 0 0 0 0 0 0 0
11]|Dodatkowe wynagrodzenie roczne 0 13910 15320 39956 45962 73984 81360
12|Zasitek na zagospodarowanie 0 0 5776 6168 0 0 0 0
13|Odprawy emerytalne i rentowe 0 0 0 0 20373 0 8422 14280
14|{Nagrody jubileuszowe 0 0 0 0 9362 2860 15866 24543
RAZEM WSZYSTKIE SKLADNIKI
14|WYNAGRODZEN: 13906 18704 224624 248478 615647 650469] 1.087500 1201155
Liczba nauczycieli w gminie w
15|przeliczeniu na peine etaty 1 1 9,61 9,61 17.45 17,45 24,5 24,5
Srednie wynagrodzenie nauczycieli w
16|gminie poz14:12:poz15 1159 1559 1948 2155 2940 3106 3699 4 086
Srednie wynagrodzenie nauczycieli
17|oktérych mowa w art. 30 ust.3 i 4 KN 1 546 1701 1933 2126 2706 2 976 3479 3 827
CcY




