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NABOR NA STANOWISKO PRACOWNIK SOCJALNY

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Rokietnicy oglasza nabor na wolne
stanowiska pracy —Pracownik socjalny —peiny etat

I. WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM
II. Wymagania niezbedne:

1.wyksztalcenie uprawniajgce do wykonywania zawodu pracownik socjalny zgodne z
art.116 oraz 156 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (t. j. Dz. U. z 2023
p0z.901z p6z.zm) tj. spelniajace co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

1) dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub
2) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub

3) w okresie pomiedzy 1.10.2008 r. a 31.12.2013 r. rozpoczecie 1 zakonczenie studiow
wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika na jednym z
kierunkoéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub

4) otrzymanie przed 01.01.2007 r. dyplomu wyzszej uczelni zawodowej o specjalnosci
praca socjalna lub

5) otrzymanie do 01.01.2008 r. po ukonczeniu szkoty policealnej dyplomu uzyskania
tytulu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny lub

6) ukonczenie lub kontynuowanie przed 01.01.2008 r. studiow wyzszych o specjalnosci
praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie 1 uzyskanie dyplomu ukonczenia tych
studiow lub

7) ukonczenie przed 01.05.2004 r. studiow wyzszych na jednym z Kkierunkow:
pedagogika, psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne, socjologia lub

8) rozpoczgcie przed 01.05.2004 r. studiow wyzszych licencjackich lub wyzszych
magisterskich na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, i
uzyskanie dyplomu ukonczenia tych studiéw lub

9) rozpoczgcie przed 01.05.2004 r. i ukonczenie do dnia 31.10.2009r. studiow wyzszych
magisterskich na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia,



10) znajomo$¢ przepisow ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu postgpowania
administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zast¢pczej,

11) posiadanie obywatelstwa polskiego,

12) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

13) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, przestgpstwa przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,

14) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
15) nieposzlakowana opinia

II1. Wymagania dodatkowe:

1. doswiadczenie w pracy na stanowisku pracownika socjalnego,

2. samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

3. umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,

4. odpornos¢ na sytuacje stresowe,

5. prawo jazdy kat. B oraz samochod osobowy.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Praca socjalna,

2. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na
$wiadczenia z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

3. udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywac
problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢
przepisami prawa w realizacji tych zadan,

4, pomoc w uzyskaniu dla 0sob bedacych w trudnej sytuacji poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje
pafistwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskaniu
pomocy,



5. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

6. pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i Srodowisk
spotecznych,

7. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi shuzace poprawie

sytuacji takich osob i rodzin,

8. wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci
zycia,

9. przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych, rozpoznawanie i ustalanie potrzeb
klientéw oraz proponowanie optymalnej pomocy spofecznej z uwzglednieniem
mozliwosci Osrodka, w tym przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych przy uzyciu
Terminali Mobilnych,

10. zawieranie kontraktow socjalnych,

11. realizacja projektow socjalnych.

V. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. CV-wraz z aktualnym nr telefonu,

3. kwestionariusz osobowy,

4. kserokopie swiadectw pracy,

5. kserokopie dokumentow potwierdzajace kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe,

6. o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie lub umysine
przestepstwo skarbowe,

7. o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych,

8. referencje, opinie,



V1. Miejsce i termin skladania ofert:

1.0soby zainteresowane naborem proszone sg o skladanie dokumentow aplikacyjnych
w Osrodku Pomocy Spolecznej w Rokietnicy, pokdj nr. 7, 37-562 Rokietnica 682 lub
przestanie poczta w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
PRACOWNIK SOCJALNY?™, w terminie do dnia 12 lipca 2024 roku do godz. 13.00.

2.0 zachowaniu terminu decyduje data wptywu do OPS. Aplikacje, ktore wptynat do
tut. OPS po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

3.0 terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni telefonicznie.

4. Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
przez Osrodek Pomocy Spolecznej w Rokietnicy, w celu prowadzenia rekrutacji na
aplikowane przeze mnie stanowisko”.

5.Kserokopie dokumentéw musza by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
osobe skladajaca dokumenty.

6.Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy Rokietnica

7.Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Rokietnicy zastrzega sobie prawo
odwolania naboru w calosci lub cze¢sci, przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy,
zmiany terminu i miejsca otwarcia ofert.

8.Z kandydatem, ktory przejdzie pozytywnie procedure konkursowa, zostanie zawarta
umowa o pracg.

Z up. Wojta
kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej

w Rokietnicy
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